
Agenda MR, maandag 5 juni , 19.30 uur 2023, locatie Wibautlaan.

Notulist : Lisanne

Aanwezig : Fahd, Emiel, André, Judith, Veronique, Michel, Selma, Lisanne

Afwezig : Marie-José

Bijlagen : Van GMR (13-03-2023) naar MR, Notulen MR maandag 170423, Voorstel TSO

begroting 23-24, TSO 22-23 Prognose rapportage

19.30 uur met directie:

1. Opening en welkom procedure MR

2. Notulen vorige vergadering procedure MR

Punt mist, is aangepast. Goedgekeurd.

3. Notulen GMR 13-03-2023 informatief

Citaat uit de notulen van de GMR:

“Zowel de Raad van Toezicht (vier toezichthouders) als de GMR zijn van mening dat er
vooruitgang is geboekt in de processen rondom de ontwikkeling binnen Amstelwijs, maar dat
er nog meer concretisering wenselijk is. Veel onderdelen lopen vertraging op, waaronder de
begroting. Er zijn veel losse eindjes. Een idee is om de voorzitter van de GMR uit te nodigen
om verdere toelichting over de situatie te geven.
Bij veel scholen vervalt de extra ondersteuning, aangezien deze personeelsleden ingezet
worden om de klassen op te vangen. Op Piet Hein is dit niet in zo’n grote mate aan de hand.”

4. Opbrengst oproep GMR/aanwas procedure MR

Nog niet meer over bekend.

5. Mededelingen directie informatief

- Begroting school
Nog niet veel meer over duidelijk. De herinneringsmail namens de MR is door Michel
gestuurd. Komend schooljaar stromen ongeveer 10 kinderen van de taalklas in, maar
geen duidelijk overzicht welk geld te besteden is om dit goed te kunnen ondersteunen.
Ook over het geld wat in de algemene reserve is geplaatst, is nog geen duidelijkheid.
Integrale werkbegroting is nog niet beschikbaar.
Voorzitter van de GMR uitnodigen om verdere toelichting over de situatie te geven.

- Overig
Er is in ieder geval €186.000 te besteden voor de NPO gelden.



o Idee is om een deel hiervan weer te besteden aan Mediawegwijs (dit gaat om
€31.700). Dit is van eind februari t/m begin april iedere week.

o Deel inzetten (tussen €7.500 en €8.000) voor het Kanjertheater (groep 1 t/m 8).
o Metacognitieve vaardigheden – dit was afgelopen jaar FENOM. Idee is nu om

collega’s bij elkaar te laten kijken en te leren om feedback te geven (samen met
een coach) (tussen €25.000 – €30.000).

Op alle bovenstaande voorstellen is door de aanwezige leden van de MR akkoord
gegeven.

6. Tussentijdse SchoolOpvang (TSO) tarief 2023/2024 instemming

Voorstel vanuit stafbureau €120,00 per kind. (Kostendekkend zou zijn €126,00 per kind.)
Restitutie moeten we zien te voorkomen.
Prognose is dat er nog een kleine €4000 over blijft in de reserve.

Akkoord op voorstel van €120,00 door de aanwezige leden van de MR.

7. Informatie (meerjarig) jaarplan, ontwikkelpunten MR advies

n.v.t.

8. Evaluatie klachtenregeling afgelopen jaar instemming

Vorige keer is gemeld dat er een klacht was. Dit is middels een mediator opgelost.

9. Formatie volgend schooljaar informatief

Alle vacatureruimtes zijn ingevuld. Er staat geen vacature meer uit. Eén collega heeft
aangegeven op een andere school te gaan werken als IB. Had al een soortgelijke rol op de
Piet Hein.
Er komen volgend jaar twee collega’s bij.

10. Inlooptijd Wibautlaan advies

De meeste leerkrachten/personeelsleden zijn om 08.00 uur aanwezig en om 08.15 uur gaat
de deur op de Wibautlaan voor de kinderen open. Voorstel is om de deur voor de kinderen om
08.20 uur open te doen. Oudere kinderen kunnen zelfstandig naar binnen en hebben geen
kwartier nodig om binnen te komen. Dit geeft ook het personeel van de Wibautlaan meer
ruimte om ’s ochtends onder andere gezamenlijk mededelingen te kunnen doen.

Dit zou ingaan vanaf begin schooljaar 2023 – 2024. Aanwezige MR leden geven akkoord.

11. Rondvraag procedure MR

Fahd – Verkeer en parkeerplekken Schaepmanlaan. Meerdere plekken zijn al verbeterd, maar
situatie is nog onveilig/onoverzichtelijk. Bussen voor het schoolreisje konden niet makkelijk op
de parkeerplaats staan i.v.m. auto’s die al geparkeerd stonden.
Reactie – Zijn inderdaad een aantal aanpassingen gedaan, ook door de verbouwing van de
A9 is het nog onoverzichtelijk. Wellicht wordt in 2027 (wanneer de bouw mogelijk klaar is)
deze situatie nog veranderd.

12. Sluiting

Nadenken over of en welke rol we willen spelen in de onduidelijke situatie vanuit Amstelwijs.


